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Betreuungsverein

Nassauer Land e.V.
Leitbild

Der Betreuungsverein Nassauer Land e.V. bietet fUr volljahrige Hilfebedirftige Unterstitzungsleis-
tungen an, in Form der Ubernahme von rechtlichen Betreuungen nach dem Betreuungsgesetz. Der
Verein tritt fir die weitestgehende Rechtsstellung der Betroffenen ein.

Die haupt- und ehrenamtlichen Mitarbeiter des Betreuungsvereins unterstitzen dabei den Menschen
ganzheitlich. Die Achtung und Wertschatzung der menschlichen Wurde ist dabei unabhangig von
Herkunft, Religion, Geschlecht, Sprache und Alter.

Die Bedurfnisse, Ziele und Winsche und das Wohl des Klienten stehen im Fokus jeglicher Unter-
stitzungs- und Betreuungsleistungen. Selbstbestimmung und Teilhabe sind wesentlich und fest in
unserer taglichen Arbeit, mit und fir die Klienten, verankert.

Jeder Mensch wird in seiner Einzigartigkeit geachtet und das Wissen um den Wert des Menschen
steht im Vordergrund. Der Umgang mit unseren Klienten, Ehrenamtlichen und Kollegen*innen richtet
sich nach diesem Grundsatz.

Die Vereinsgrundlage, der Zweck und die Aufgaben des Betreuungsvereins richten sich hierbei ziel-
orientiert nach den Bestimmungen des Blirgerlichen Gesetzbuches.

Die planmaRige Gewinnung, Beratung und Schulung von ehrenamtlichen Betreuer*innen ist eine
besondere Aufgabe des Betreuungsvereins. Der Verein unterstiitzt die Ehrenamtlichen in ihrer Arbeit
als Betreuer*in. Hierfur werden regelmafige Fortbildungsveranstaltungen und Sprechstunden ange-
boten.

Der Verein betreibt Offentlichkeitsarbeit zur Férderung des Vereinszwecks. Dabei ist ein wichtiger
Bestandteil der Arbeit des Betreuungsvereins Nassauer Land e.V. ist die Kooperation und Teilhabe
an der ortlichen Netzwerkarbeit.

Der Verein arbeitet mit externen interessierten Parteien zusammen. Zu diesen gehdéren sowohl Or-
ganen der Rechtpflege, 6ffentlichen Tragern sozialer Dienstleistungen als auch andere Vereinigun-
gen zur Forderung des Betreuungswesens und der Sozialen Arbeit.

Das ressourcenorientierte Dienstleistungsspektrum des Vereins wird bedarfsgerecht ausgerichtet
und erfolgt unter dem Prinzip der Wirtschaftlichkeit, ohne dabei EinbufRen in der Qualitat der Arbeit
hinzunehmen.

Die konfessionsfreie und verbandsfreie Ausrichtung des Vereins ermdglicht ein eigenstandiges und
unabhangiges Handeln.

Der Betreuungsverein Nassauer Land e.V. ist auf engagiertes und qualifiziertes Personal angewie-
sen, die bereit sind, die im Leitbild formulierten Aufgaben und Ziele mitzutragen und in ihrer Arbeit
umzusetzen.

Der Verein erleichtert, nach Moéglichkeit, den Beruf und die Familienaufgaben des Personals in Ein-
klang zu bringen und in ihrer fachlichen und persdnlichen Weiterentwicklung zu férdern. Hierfur ist
eine flache Hierarchieebene und eine offene Kommunikationskultur die Grundlage.

Loyalitat, Fachlichkeit, Einsatzwille und Flexibilitdt und sind Grundlage fir die Arbeit und das berufli-
che Miteinander im Verein.

Als Arbeitgeber in der Region achten wir nicht nur auf die Ausbildung unseres Personals, sondern
auch auf die Wirtschaftlichkeit unseres Personals und geben somit jeden Ausbildungsstand die
selbst Chance bei uns im Unternehmen anzufangen.
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